Профориентация старшеклассников
Методическое пособие для педагогов-психологов, учителей и родителей детей-подростков
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Пособие разработано в целях оказания методической помощи педагогам- психологам, педагогам общеобразовательных учреждений и родителям подросткового возраста.

Данное пособие способствует выявлению профсклонностей и выбора профессии и направленности  личности у старшеклассников.      
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                                                             Введение

В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование или куда пойти работать, т. е. практически выбрать профессию, свой жизненный путь.

Каждому гражданину нашей страны предоставлено право на выбор профессии, род занятий и работы. Однако это право, как показывает практика, порой очень трудно реализовать – не хватает знаний о самих профессиях, тех требований, которые они предъявляют к личности работающего, и умений оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности.

Мир профессий очень велик. Он включает в себя тысячи разных интереснейших специальностей. В юношеском возрасте каждый стоит перед выбором. Каждый пятый расскажет о своих заблуждениях, колебаниях в профессиональном самоопределении. Разные виды труда требуют от человека разных и подчас противоречивых качеств. В одном случае это способность ладить с людьми, управлять и подчиняться, в другом – высокая культура движений, в третьем – острота наблюдений. В 15-17 лет, трудно разобраться в таком разнообразии своих личностных качеств, способностей, поэтому эта проблема так актуальна на сегодняшний день. 
Специфика профориентационной работы в школы в том, что проводятся профориентационные методики на детях, но связи между методиками не рассматриваются в достаточной степени, а именно связь результатов одних методик с результатами других. Кроме того, мы считаем, что необходимо выявить основные факторы, влияющие на правильный выбор профессии старшеклассниками(т.е. что и в какой степени определяет выбор) с учетом. С учетом выявления этих особенностей профориентационная работа в школе будет выстроена психологически грамотно. 

Все это привело нас к мысли о необходимости изучения особенностей профориентационной работы в школе – на примере анализа результатов применения основных методик, используемых в школе – школьными психологами.

Таким образом, профессиональная трудовая деятельность, которой предшествует правильный выбор, один из важнейших факторов, определяющих многое в жизни современного человека.

Предмет: профессиональная ориентация старшеклассников.

Объект: влияние темперамента на выбор профессии.

Цель: определить связь типа темперамента старшеклассников и выбором профессии.

Гипотеза: 

1) выбор предпочитаемой профессии обусловлен различными факторами; 

2) основными факторами, влияющими на выбор профессии, могут быть: - индивидуальные психологические особенности личности (в частности – темперамент);

- направленность личности (интересы, склонности, способности  личностные качества и ценности).

Исходя из выдвигаемой гипотезы, нами были сформулированы следующие задачи: 

1) изучение проблемы профессиональной ориентации старшеклассников в психологической литературе;

2) определить факторы, влияющие на выбор профессии;

3) теоретический анализ влияния типов темперамента на выбор профессии;

4) экспериментальное изучение влияния типов темперамента старшеклассников на выбор будущей профессии.

Практическая значимость: результаты нашего исследования могут использоваться психологами в целях профориентации и профессионального самоопределения старшеклассников. 
Глава 1. Теоретические и прикладные аспекты профессиональной ориентации
1.1 Выбор профессии и отношение к нему  старшеклассников
 Профессия – (лат. PROFESSIO – официально указанное занятие, специальность, от PROFITEOR – объявляю своим делом), род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки, опыта работы (24).

Разнообразие человеческих профессий велико, и большинством из них, по мнению психологов и педагогов, может овладеть каждый. Но равно верно и то, что в один момент времени человек может делать что-то одно. А так как жизнь ограничена, он может сделать лишь несколько отдельных дел. Чтобы «стать действующим» человек должен расстаться с бесконечностью, которой он обладал лишь в возможности, так как реально он может не все, а лишь что-то. Так возникает проблема выбора будущей профессии. (9).

Согласно, И. Конц, профессиональное самоопределение человека начинается далеко в его детстве, когда в детской игре, ребенок принимает на себя разные профессиональные роли, и проигрывает связанное с ним поведение. Если внимательно присмотреться к этим играм, то нетрудно заметить, что дети в них легко и охотно идут на всевозможные символические замещения реальных атрибутов профессиональной деятельности. (Например: стул – «прилавок», бумага – «деньги»). Заканчивается профессиональное самоопределение в ранней юности, когда уже необходимо принять решение, которое повлияет на всю дальнейшую жизнь человека.

 Особенности старшего школьного возраста и выбор профессии. Жизненный план.

Общие мировоззренческие поиски заземляются и конкретизируются в жизненных планах. (36). Жизненный план – понятие широкое. Он охватывает всю сферу личного самоопределения – моральный облик, стиль жизни, уровень притязаний.

Самым важным, неотложным и трудным делом становится для старшеклассника выбор профессии. Психологически устремленный в будущее и склонный даже мысленно «перепрыгивать» через незавершенные этапы, юноша внутренне уже тяготится школой; школьная жизнь кажется ему временной, ненастоящей, преддверием другой, более богатой и подлинной жизни, которая одновременно манит и пугает его. (36).

Он хорошо понимает, что содержание этой будущей жизни, прежде всего, зависит от того – сумеет ли он правильно выбрать профессию. Каким бы легкомысленным и беспечным не выглядел юноша, выбор профессии – его главная и постоянная забота.

В пору юности все определенней и отчетливей оказывается индивидуальный облик каждого молодого человека, все ясней выступают те его индивидуальные особенности, которые в своей совокупности определяют склад его личности.

Старшеклассники существенно отличаются друг от друга не только по темпераменту и по характеру, но и по своим способностям, потребностям, стремлениям и интересам, разной степенью самосознания. Индивидуальные особенности проявляются и в выборе жизненного пути. Юность – это возраст, когда складывается мировоззрение, формируются ценностные ориентации, установки. (2). По сути, это период, когда осуществляется переход от детства к началу взрослой жизни, соответствующей степени ответственности, самостоятельности, способности к активному участию в жизни общества и в своей личной жизни, к конструктивному решению различных проблем, профессионального становления. Юношеский возраст по Эриксону, строится вокруг процесса идентичности, состоящего из серии социальных, и индивидуально-личностных выборов, идентификации, профессионального становления.

Как уже говорилось, профессиональное самоопределение начинается в детстве, а заканчивается в ранней юности. Экспериментальное изучение значимости мотивов учебной деятельности и профессионального выбора подростков и юношей. Определяющее значение в учебной деятельности приобретают мотивы самоопределения и узкопрактические, в выборе профессии – мотивация выбора профессии у юношей не подвержена изменению с возрастом. У девушек происходит переход от мотивации на общественные нужды к общей мотивации на профессию. (3).

Выбор профессии и овладение ею начинается с профессионального самоопределения. На этом этапе ученики должны уже вполне реально сформировать для себя задачу выбора будущей сферы деятельности с учетом имеющегося психологического и психофизиологического ресурсов. В это время у учащихся формируется отношение к определенным профессиям, осуществляется выбор учебных предметов в соответствии с выбранной профессией.

 Отношение подростка к будущей профессии.

Выбор будущей профессии волнует не только одиннадцатиклассников. И в девятом классе ребята должны решить: куда идти дальше – в десятый класс, ПТУ, техникум?

Становление планов на будущее составляет важнейшее содержание развития социальной взрослости в подростковом периоде. Существенным показателем социально-психологической зрелости подростка является именно его отношение к своему будущему. Определенность планов многое изменяет в подростке: появляется важнейший стержень личности – определенные цели, задачи, мотивы. (24).

В подростковом возрасте детские формы мечты о профессии сменяются размышлениями о ней с учетом собственных возможностей и обстоятельств жизни, появляется стремление реализовать намерения в практических действиях. Однако некоторые подростки полностью живут настоящим, о будущей профессии размышляют мало. (2).

Многое может стимулировать появление интереса к определенной профессии: учение, люди, книги, телевидение. Подростки интересуются многим, часто ориентируются в нескольких направлениях сразу, посещают различные секции и кружки. Очень часто они переоценивают свои возможности в привлекающей их профессии. Занятия в кружках помогают подростку осознать свои склонности, возможности, недостатки. Проверка себя в деятельности – лучший способ и для осуществления мечты, и для предотвращения разочарований. Подрезать «крылья мечты» подростка нельзя, но необходимо «приземлить» ее, доводить до его сознания мысль, что путь к успеху в любом деле устлан трудностями, а не розами. (24).

Для многих подростков время обучения в 8-9 классах – период интенсивных размышлений о будущем. Одни стараются перевести мечтания в действия, другие примеривают себя к разным вариантам будущего. Третьи думают о соответствии своих возможностей требованиям профессии, четвертые – собирают информацию о привлекающей профессии и учебном заведении, где ее получают. Подростки интересуются планами одноклассников, обсуждают сомнения, колебания, они отказываются от прежних мечтаний как от «детских». Многие склонны поддаваться влиянию авторитетных или более взрослых друзей. Периодически возникают споры и разногласия относительно разных профессий и того, где именно продолжать учение. (24).

Приближающееся окончание 9 класса стимулирует размышления подростков о своем будущем.
1.2  Профессиональная ориентация  как процесс

Профессиональное образование, выполняющее функции профессиональное подготовки, отождествляемое с понятием «специальное образование», предполагает 2 пути его получения – самообразование или обучение в образовательных учреждениях профессионального образования. (35). Успех профессионального образования определяет такой важный психологический момент как «готовность» (эмоциональная, мотивационная) к приобретению той или иной профессии.

Выбор профессии, осуществляемый человеком в результате анализа внутренних ресурсов и путем соотнесения их с требованиями профессии, является основой самоутверждения человека в обществе, одним из главных решений в жизни. Выбор профессии в психологическом плане представляет собой двухаспектное явление (35):

1) субъект выбора, то есть тот, кто выбирает;

2) объект выбора – то, что выбирают.

Субъект и объект выбора определяют неоднозначность выбора профессии. Это объясняется тем множеством характеристик, которыми они обладают.

Выбор профессии – это не одномоментальный акт. Выбор профессии состоит из ряда этапов, сливающихся в один процесс. Причем, продолжительность этапов зависит от:

- внешних условий;

- индивидуальных особенностей субъекта выбора профессии.

Профессиональное самоопределение – процесс, который охватывает весь период профессиональной деятельности личности: от возникновения профессиональных намерений до выхода из трудовой деятельности.

«Восемь углов выбора профессии».

По мнению Е.А. Климова существует 8 углов ситуации выбора профессии. Ведь старшеклассник принимает во внимание сведения не только об особенностях различных профессий, но и массу другой информации. (16).

1) Позиция старших членов семьи.

Конечно, забота старших о будущей профессии своего чада понятна; они несут ответственность за то, как складывается его жизнь.

Очень часто родители предоставляют ребенку полную свободу выбора, требуя тем самым от него самостоятельности, ответственности, инициативы. Случается, что родители не согласны с выбором ребенка, предлагая пересмотреть свои планы и сделать другой выбор, считая, что он еще маленький. Правильному выбору профессии часто мешают установки родителей, которые стремятся, чтобы дети компенсировали их недостатки в будущем, в той деятельности, в которой они не смогли себя полностью проявить. Им кажется, что именно их сын или дочь сможет проявить себя, так как у них в отличие от родителей «выше трамплин, с которого они будут погружаться в мир профессии…

Наблюдения показывают, что в большинстве случаев дети соглашаются с выбором родителей, рассчитывая на помощь родителей при поступлении в какое-либо учебное заведение. При этом дети, конечно же, забывают, что работать по данной специальности придется им, а не их родителям. (16).

О бесконфликтности выхода из таких обстоятельств можно лишь предполагать.

2) Позиция товарищей, подруг (сверстников).

Дружеские отношения старшеклассников уже очень крепки и влияние их на выбор профессии не исключено, так как внимание своего профессионального будущего сверстников также возрастает. Именно позиция микрогруппы может стать решающим в профессиональном самоопределении.

3) Позиция учителей, школьных педагогов, классного руководителя.

Каждый учитель, наблюдая за поведением учащегося только в учебной деятельности, все время «проникает мыслью за фасад внешних проявлений человека, ставит своего рода диагнозы относительно интересов, склонностей, помыслов, характера, способностей, подготовленности учащегося». Учитель знает множество той информации, которая неизвестна даже самому ученику.

4) Личные профессиональные планы.

В поведении и жизни человека представления о ближайшем и отдаленном будущем играют очень важную роль. Профессиональный план или образ, мысленное представление, его особенности зависят от склада ума и характера, опыта человека. Он включает в себя главную цель и цели на будущее, пути и средства их достижения. Но планы различны по содержанию и то, какие они зависит от человека. (16).

5) Способности.

Способности, таланты учащегося старших классов необходимо рассматривать не только в учебе, но и ко всем другим видам общественно ценной активности. Так как именно способности включает в себя будущая профессиональная пригодность.

6) Уровень притязаний на общественное признание.

Реалистичность притязаний старшеклассника – первая ступень профессиональной подготовки (16).

7) Информированность – важная, неискаженная информация – важный фактор выбора профессии.

8) Склонности проявляются и формируются в деятельности. сознательно включаясь в разные виды деятельности, человек может менять свои увлечения, а значит и направления. Для старшеклассника это важно, так как профессиональные увлечения – путь к будущему. (16).

· Управление выбором профессии.

В целях правильного выбора профессии необходимо управление данным процессом, которое осуществляется учителем.

Управление выбором профессии – одна из составных частей проблемы научного управления обществом. (19). В более узком плане применительно к проблеме выбора профессии учащимися учителю крайне важно знать объективные и субъективные факторы, составляющие содержание управления. К объективным факторам относятся:

- система объективно действующих закономерностей, условия жизни субъекта, среда, воспитание, экономическое окружение и другие.

К субъектным факторам относятся: 

- возможности субъекта, склонности, интересы, способности, намерения, мотивы, характер, темперамент, задатки и другие стороны личности.

Чтобы управление выбором профессии было действительно эффективным, крайне важно разобраться в сущности указанных выше двух слагаемых сторон предмета управления. (19). Управление выбором профессии немыслимо без знания личности, ее структуры.

Человеческая личность чрезвычайно сложна. Она обладает как приобретенными при жизни качествами, так и биологическими свойствами, характеризующимися относительным постоянством (задатки, тип нервной системы и т.д.).

Управление профориентацией только тогда научно, когда строится с учетом индивидуально-психологических особенностей учащихся, базируется на знании динамической функциональной структуры личности. (19).

Требование изучать каждого школьника общепризнано. Однако в практике нередки случаи, когда учитель может подробно охарактеризовать одного -двух своих воспитанников, всем остальным он в состоянии дать лишь самую общую характеристику.

Бывает, что учитель неплохо знает ученика, но дать целостную характеристику направленности его личности (выделить склонности, интересы, способности, мотивы поведения, черты характера) затрудняется. Какое место занимает ученик в коллективе, каков его престиж среди одноклассников, как оценивают его товарищи, учителя, как сам он себя оценивает – такие вопросы часто и вовсе не ставятся отдельными педагогами.

Объясняется это целым рядом причин:

- отсутствием установки на изучение учащихся в целях профориентации;

- слабая психолого-педагогическая подготовка учителей;

- нежелание затруднять себя дополнительной работой;

- неимение доступных метод и методик изучения учащихся. (19).

Современному выпускнику школы нужна характеристика, в которой оценки личностных качеств должны быть полными и точными. В характеристике необходимо указывать перспективу развития личности, прогнозировать ее будущее. Нельзя ограничиваться в характеристике учащегося указанием на его дисциплину, учебные оценки и общую активность. (29).

Особое внимание нужно обращать на динамику интересов учащихся, на их склонности в процессе учебы. При этом крайне важно проектировать возможности развития способностей в процессе обучения. Если учитель заметит определенную направленность профессиональных интересов учащегося, настойчивость и упорство, проявляемое им, то он обязан отразить это в характеристике и убедить воспитанника, что даже при небольших способностях он может достичь успеха. Хотя не всегда просто помочь юноше или девушке определить свое призвание, тем не менее, нельзя признать нормальным, когда после окончания школы ученик не знает, способен ли он к чему-нибудь, где найти занятие по душе. Разглядеть индивидуальность, помочь раскрыться способностям и склонностям ученика под силу учителю, классному руководителю. (19). Изучение учащихся – одно из необходимых условий выявления индивидуально психологических особенностей в целях правильного профессионального самоопределения.

1.3 Факторы, определяющие профессиональную 
ориентацию личности
Направленность личности. Понятие «направленность личности» ввел в психологию С.Л. Рубинштейн, как характеристику основных интересов, потребностей, склонностей, устремлений человека.(12) 


Под направленностью личности понимают совокупность или систему каких-либо мотивационных образований, явлений. Эта система определяет направление поведения и деятельности человека, ориентирует его, определяет тенденции поведения и действий. 

Д.И.Фельдштейн и И.Д. Егорычева выделяют следующие типы личностной направленности: гуманистическую, эгоистическую, депрессивную и суицидальную. (12)
Гуманистическая направленность характеризуется положительным отношением личности к себе и к обществу. Внутри этого типа выделяют два подтипа: с альтруистической акцентуацией, при которой центральным мотивом поведения являются интересы других людей или социальной общности, и с индивидуалистической акцентуацией, при которой для человека наиболее важным является он сам, окружающие люди при этом не игнорируются, но их ценность, по сравнению с собственной несколько ниже. 

Эгоистическая направленность характеризуется положительным отношением к себе и отрицательным к обществу. Также выделены два подтипа: а) с индивидуалистической акцентуацией – ценность для человека собственной личности высока как и при гуманистической направленности, но приэтом ценность окружающих еще более низкая; б) с эгоцентрической акцентуацией – ценность собственной личности для человека не очень высока, концентрируется он только на самом себе; общество для него не представляет почти никакой ценности, отношение к обществу резко отрицательное. 

Депрессивная направленность личности характеризуется тем, что для человека он сам не представляет никакой ценности, а его отношение к обществу можно охарактеризовать как терпимое. 

Суицидальная направленность наблюдается в тех случаях, когда ни общество, ни личность для самой себя не представляют никакой ценности. 
Способности и профессиональная пригодность. Если требования, предъявляемые профессией к работающему, совпадают с его личными качествами и возможностями, то говорят о профессиональной пригодности. Другими словами, профпригодность – это гармония человека и его дела.

Пригодность к профессии характеризуют такие показатели, как успешность овладения и удовлетворенность человека своим трудом.


В основе первого показателя лежат прежде всего способности индивидуума. Под этим понимают такие индивидуально – психологические особенности человека, которые помогают ему добиваться успеха в какой-либо деятельности, но не сводятся к знаниям, привычкам, навыкам. Наличием способностей часто объясняют легкость и быстроту приобретения этих знаний и умений. Способности человека не являются врожденными. Ребенок рождается не с готовыми способностями, а с задатками, т. е. С определенными физиологическими особенностями строения мозга, органов чувств и движения. 

О непригодности человека к определенному можно говорить в том случае, если у него имеются отклонения в состоянии здоровья, которые будут усугубляться в процессе этой деятельности или мешать ее выполнению.  

Профессиональная пригодность – формирует качество и во многом находится в руках самого человека. Из литературных источников известны примеры того, как люди преодолевали свои недостатки. Так, физически нездоровый, слабый, малорослый А. В. Суворов смог стать выдающимся полководцем, а страдающий заиканьем Цицерон – знаменитым оратором. Поэтому важно заниматься самовоспитанием (в него входят: самопознание, самообразование, самоприказ, самоубеждение, самоконтроль, упражнения)

Изменчивость профпригодности обуславливается изменчивостью не только качеств человека, но и самой деятельностью, научно-техническим 

прогрессом. Например изменяются орудия труда (от счет к компьютеру), соответственно изменяются и требования профессии к человеку.

Каждому выбирающему профессию важно попробовать себя в разнообразных видах деятельности и научиться выявлять и развивать свои способности.

Интересы и склонности.
Любая профессия предъявляет требования к интересам: в одних случаях это интерес к новому, в других – к практической деятельности, процессу труда или его результату. Интерес – это индивидуальная психологическая особенность человека, которая характеризуется избирательной направленностью к явлениям действительности.


Значение интересов в жизни человека велико: они побуждают овладеть знаниями, расширять кругозор, помогают преодолевать трудности, препятствия...


До сих пор значительная часть юношей и девушек, заканчивающих среднюю школу, избирают профессию, не соответствующую их возможнос​тям и способностям, не имеет достаточно полного пред​ставления о современных видах труда. В частности, это относится и к Дагестану. Очень часто молодые люди поступают в ВУЗы на тот или иной факультет по решению своих родителей.

Интересы могут переходить в склонности – стремление заниматься определенной деятельностью, жажду этой деятельности. Настоящая склонность обычно сочетает в себе устойчивый интерес к тем или иным явлениям действительности и устойчивое стремление самому действовать в этом направлении. Между интересами и склонностью много общего, но есть и различие.


Нет неинтересных или интересных дел. Одному человеку интересно строить, другому водить машину, третьему учить детей. То, что сегодня человеку неинтересно, завтра может захватить все его чувства и мысли.


Конечно, профессию лучше выбирать в соответствии со своими устойчивыми интересами и склонностями. И только в том случае, когда с интересами связаны жизненные профессиональные планы, говорят о профессиональных интересах.
1.4 Роль темперамента в выборе профессии
Еще сложнее педагогу в профориентационной работе определить темперамент, уровень развития психических функций (восприятия, внимания, памяти, мышления и т.п.), а также особенности личности ученика, соотнести их с требованиями профессий. А именно эти особенности отличаются устойчивостью и постоянством, плохо поддаются воспитанию и изменению. Поэтому, выбирая профессию, нужно не перестраивать и переделывать темперамент и психические функции, а учитывать и использовать их, подбирая человеку соответствующую деятельность. 

Темперамент рассматривается обычно как сочетание устойчивых свойств личности, определяющих динамику психических процессов, поведения и деятельности; быстроту движений и скорость протекания мыслительных процессов, скорость возникновения и протекания эмоций, их силу и устойчивость.

Темперамент определяет такие черты, как активность, тревожность, психическая уравновешенность, эмоциональная возбудимость, импульсивность, ригидность (стремление к сохранению привычных состояний, инертность), утомляемость, общительность или, напротив, замкнутость.

При исследовании темперамента учитель помимо использования специальных методик может получить важную информацию из наблюдений за темпом выполнения заданий, выразительностью, живостью речи, мимики, скоростью возникновения и смены чувств, общительностью и т.п. Если человек живой, подвижный, стремиться к частой смене впечатлений, с богатой, подвижной, выразительной мимикой, быстро отзывается на окружающие события, сравнительно легко переживает неудачи, неприятности, продуктивно работает, когда дело интересно ему, но становится скучным и вялым, когда интерес к делу пропадает, то есть основания считать его сангвиником, что соответствует сильному, уравновешенному, подвижному типу высшей нервной деятельности (по И.П. Павлову).

Быстрота, порывистость, способность отдаться делу с исключительной страстью, склонность к бурным эмоциям, вспышкам, резким сменам настроения, высокая утомляемость характерны для холерика, человека с сильным, неуравновешенным (безудержным) типом нервной системы.

Человека медлительного, невозмутимого, с устойчивыми стремлениями, слабым внешним выражением душевных состояний, внешне всегда спокойного и уравновешенного в делах и поступках, называют флегматиком, что соответствует сильному, уравновешенному, инертному типу высшей нервной деятельности. Он редко выходит из себя, не склонен к аффектам, доводит дело до конца, ровен в отношениях, в меру общителен, не любит попусту болтать.

Легкая ранимость, сдержанность и приглушенность моторики и речи, застенчивость, нерешительность, склонность к глубоким переживаниям, замкнутость, астеничность, легкое возникновение переживаний, плохо сдерживаемых волевыми усилиями, повышенная впечатлительность присущи меланхолику, человеку со слабым типом высшей нервной деятельности. 

Психологи выяснили, что два меланхолика – отличные партнеры в работе. Зато соединение холерика с меланхоликом – ситуация довольно неприятная (прежде всего для меланхолика). Холерик – человек несдержанный , он может и накричать. 

Два холерика яростны в работе, их нужно твердо держать под контролем, иначе вряд ли когда-нибудь удастся завершить работу. 

Флегматики по причине своего несокрушимого спокойствия хорошо срабатываются со всеми. А вот сангвиники не могут ужиться с меланхоликами и холериками. Холерики кипят, меланхолики расстраиваются – сангвиники непроницаемо оптимистичны, вызывая у них отчаяние и гнев.

Помогая школьнику принять обоснованное решение о будущей профессиональной деятельности, необходимо обязательно учитывать  все сказанное здесь о темпераментах, потому что если профессия соответствует индивидуальным особенностям человека, то он не просто легче справляется с работой, но и меньше устает, получает от работы большее удовлетворение.

В работах советских ученых (Е.А. Климова, В.С. Мерлина, К.М. Гуревичп) выявлено, что для успешного овладения разными видами деятельности нужны определенные свойства темперамента. Так, для работы в сфере человек – человек, которая связана с постоянным общением с людьми (сюда относятся большинство профессий сферы обслуживания, педагогические, медицинские, юридические специальности), желательно наличие эмоциональной стабильности и общительности. Исследования, проведенные в одном из крупных универмагов Ленинграда, показали, что максимальная нагрузка у продавцов в течение рабочего дня наблюдается в сфере общения. Подсчитано, что в среднем за одну рабочую смену продавцу задают около 2000 вопросов, на каждый из которых он должен определенным образом отреагировать. Очевидно, что человеку общительному, для которого сам процесс общения приятен, радостен и даже необходим в силу его природной психофизиологической организации, эта работа подходит в большей степени, чем человеку замкнутому, погруженному в себя, в свой внутренний мир и не испытывающему потребности в общении.

Эти индивидуальные особенности сказываются не только на качестве работы. Оказалось, что замкнутые, необщительные продавцы гораздо больше устают и не удовлетворены работой, чем их коллеги другого темперамента. Но это качество является чрезвычайно нужным в сфере деятельности человек – знаковая система, где профессионалу в процессе работы приходится иметь дело с разнообразными знаками, где труд направлен на обработку информации, представленной в виде шифров, кодов, цифр, искусственных или естественных языков: телеграфист, технический редактор, корректор, библиограф, переводчик, бухгалтер, статистик, чертежник, топограф, многие профессии научного труда.

В то же время профессии оператора пульта управления автоматизированной системы, диспетчера большой энергосистемы, летчика, проводника, водителя автотранспорта и другие, где деятельность связана с постоянным напряжением, риском, опасностью, дефицитом времени, возникновением непредвиденных ситуаций, требуют от человека высокой эмоциональной устойчивости, активности. И здесь лучше будут справляться люди с сильным типом нервной системы.

Наблюдения, проведенные К.М. Гурувичем над операторами больших энергосистем, показали, что в их деятельности очень важной является способность срочно принимать решение в аварийной ситуации, быстро разбираться в причинах ее возникновения и устранять их.  Создается ситуация повышенной ответственности и высокого психического напряжения. В таких условиях операторы, обладающие сильным типом нервной системы, работают четко, быстро,  способны взять на себя руководство. Операторы, обладающие слабым типом нервной системы, не могут работать с такой же степенью надежности в экстремальных условиях, для них характерна дезорганизация нервно-психической деятельности. Сильным типом нервной системы должны обладать и летчики, работа которых тоже  требует высокой эмоциональной устойчивости. Скорости реакции и т.д.  если же летчик не обладает этими качествами. То его работа, во-первых, отмечается меньшей надежности,  а во-вторых, его организм и нервная система платят слишком высокую «цену» за выполнение этой деятельности. А это ведет не только к повышенной утомляемости, но и к возникновению неврозов и других заболеваний, являющихся следствием нервно-психического перенапряжения.

Но вместе с тем в мире профессий есть целый ряд таких, где люди со слабым типом нервной системы незаменимы. Эти люди, как правило, обладают высокой чувствительностью, эмоциональностью, способностью к сопереживанию, хорошей устойчивостью к монотонной деятельности. Поэтому для них подойдут профессии из сферы человек – художественный образ, таких как настройщик музыкальных инструментов, ювелир – огранщик, пианист, актер и др. Кроме того, такие профессии как браковщик, швея, садовод, цветовод (6).

Глава 2. Психологические методы и методики диагностики с целью профориентации

2.1 Методы и методики изучения старшеклассников в целях профориентации

Проведение профориентационной работы немыслимо без изучения личности школьника. Материалы изучения служат для того, чтобы помочь правильному выбору методов, форм и содержания всей работы по профориентации учащихся.

Для изучения личности школьника в целях последующей профориентации успешно могут быть применены следующие методы.

Наблюдение. Оно может быть непосредственным и опосредованным, открытым и скрытым, включенным и невключенным, кратковременным и длительным, непрерывным и дискретным (прерывистым), монографическим и узким.

Анализ документов и результатов деятельности учащихся – их личных дел, итогов медицинских обследований, классных журналов, творческих сочинений, изделий и т.д.

Анализ практических действий учащихся в школе, в общественных местах, в семье. Подведение итогов реализации жизненных планов выпускников школ.

 Анкетирование.  Анкеты могут быть трех видов:дихотомические (требующие ответа «да» или «нет»), закрытые (анкетируемому дается возможность выбора установленных вариантов ответа) и открытые (отсутствуют ограничение в ответах). При обработке анкет заведомо ложную и сомнительную информацию не следует брать во внимание.

Беседы  - интервью. Для них должна быть характерной тематическая направленность. Они могут проводиться как с самими учащимися, так и с учителями, классными руководителями, родителями и т.д.

Педагогический эксперимент. Он может проводиться в естественных условиях учебно-воспитательного процесса. При этом учащиеся не должны знать о проводимом эксперименте. Педагогический эксперимент может быть применен для исследования эффективности тех или иных методов и форм профориентационной работы. В ходе эксперимента используют наблюдения, беседы, анкетирование и др.

Метод обобщения независимых характеристик. Суть этого метода заключается в том, что все учителя, работающие в том или ином классе, дают свою характеристику школьника и одновременно рекомендуют ему избрать ту или иную профессию. После этого классный руководитель обобщает полученные независимые характеристики, высказывая при этом свою оценку и свои рекомендации.

Тестирование – психодиагностическая процедура. Применяется для точной оценки результатов (11).

Таким образом, изучение личности школьника с использованием этих методов очень важно для определения его профессиональной направленности.

Методики психологической диагностики, используемые с целью профориентации, являются объективным способом изучения личности. Однако необходимо иметь в виду следующие ограничения. Вряд ли диагностическое обследование дает возможность получить полную картину индивидуально-психологических особенностей каждой личности, необходимых для той или другой профессиональной деятельности, так как многие методики, используемые с целью профориентации, не являются комплексными, а, следовательно, и не дают полной картины.

И все же психодиагностические исследования позволяют понять, чего личность уже достигла на пути формирования тех или иных профессиональных способностей. Поэтому результаты психодиагностики должны использоваться таким образом, чтобы в наибольшей степени активизировать стремление личности к самопознанию и самосовершенствованию.

При этом психолог должен не просто диагностировать, а проводить диагностико - коррекционную работу, цель которой - подготовить личность к своей будущей профессиональной деятельности путем глубокого познания себя и направленного формирования необходимых качеств и свойств личности (29).

Для этих целей в настоящее время существуют различные методы профдиагностики:

1. Диагностика профессиональной направленности личности.                Сюда входят следующие методики: анкета оптанта, дифференциально-диагностический опросник С.А. Климова (ДДО), опросник профессиональных предпочтений Л.Н. Кабардовой (ОПТ).

2. Диагностика  познавательных процессов  в  связи  с задачами профориентации - «Карта интересов» (модифицированная методика А.С. Голомштока).

3. Диагностика     профессиональной     мотивации,     включающая опросник для изучения ведущих мотивов профессиональной деятельности, методика «Мотивы выбора профессии».

4. Диагностика     сферы     профессиональных    предпочтений    
опросник     Йовайша     для     определения     сферы     профессиональных предпочтений учащихся. (модификация Г. В. Резапкиной)
                5. Методика «Матрица выбора профессии» Г.В.Резапкиной.

6. Диагностика      взаимосвязи      типа      личности      и      сферы профессиональной деятельности - тест Д. Голланда по определению типа личности.

Все эти методики в процессе профконсультационной работы преследуют одну цель - выявление профессиональной направленности и особенностей развития познавательных интересов, наличия и степени сформированности профессионального плана, выявление особенностей профессиональной мотивации, а также анализ некоторых индивидуально-психологических особенностей.

При всем многообразии предложенных методик можно воспользоваться либо одной из них, либо всем набором. Мы же, в свою очередь, в проведенном исследовании в целях профдиагностики старших школьников отдали предпочтение анкетам и личностным опросникам, которые позволяют достаточно полно, точно и оперативно определить профессиональные интересы и склонности, а также преобладающий тип мотивации при выборе. 
2.2 Методики, использованные в экспериментальном исследовании

1. дифференциально-диагностический опросник С. А. Климова (ДДО).
Методика ДДО используется для оценки профессиональной направленности на основе анализа предпочтений человеком различных по характеру видов деятельности. (30).

В основу опросника положена идея о делении всех существующих профессий на 5 типов по признаку предмета или объекта, с которым взаимодействует человек в процессе труда:
1. «Человек-природа» Предметом труда для представителей большинства профессий этой сфера являются живые растительные организмы и животные, условия их роста и жизни. Специалисты, работающие в этой области,

· Изучают и анализируют состояние и условия жизни растений или животных (микробиолог, агрохимик, гидробиолог, геолог, химик);

· Выращивают растения и ухаживают за животными (лесовод, цветовод, овощевод, агроном, птицевод, пчеловод, зоотехник, фермер);

· Проводят профилактику заболеваний растений и животных, лечат животных, борются с вредителями растений (агроном по защите растений, врач по карантинной службе, ветеренар).

Успех работы специалистов в профессиях данного типа зависит от способности предвидеть и оценивать очень изменчивые природные факторы. Особенность их деятельности заключается в том, что её результаты проявляются по прошествии длительного времени, исчисляемого иногда не только неделями, месяцами, но и годами; специалист обязан обладать терпением и настойчивостью; нужно быть готовым к работе в трудных погодных условиях.

2. «Человек-техника» Большинство профессий этого типа связано:
· С эксплуатацией технических устройств (специалисты работают на станках, управляют транспортом, самоходными машинами и механизмами, различными процессами, поточными линиями, автоматическими системами);

· С ремонтом технических устройств (специалисты выявляют и распознают неисправности технических систем, машин, механизмов и приборов; ремонтируют, регулируют и налаживают их);

· С созданием, монтажом, сборкой (специалисты проектируют и конструируют технические системы и устройства, разрабатывают процессы их изготовления; из отдельных деталей, узлов, блоков собирают машины, механизмы, аппараты и приборы, регулируют и налаживают их).

Для успешной работы в области техники важна наблюдательность, умение при помощи слуха, зрения и воображения подметить еле заметные изменения  в работе машин и механизмов; необходим высокий уровень развития так называемого технического мышления, развитие представления о ходе скрытых от глаз технических процессов.

3. «Человек-человек» Эта сфера объединяет профессии, отличительной чертой которых является необходимость постоянного общения с другими людьми, необходимость непосредственного воздействия на них.
Предмет труда: элементы внешнего облика (рост, телосложение, осанка, прическа, одежда и т.п.); элементы экспрессии (мимика, пантомимика, интонации речи); характеристика социально-групповой принадлежности (пол, возраст, один человек, коллектив); личностные качества (отношение к людям, общение и социальные способности, потребности и интересы); характеристики психических состояний.

Цели труда: управление, оценивание, контроль, воспитание, обслуживание (информационное, медицинское, социально-бытовое, коммунальное и т.д.)

Профессионально важные качества: стремление к общению; умение легко устанавливать контакт с незнакомыми людьми; доброжелательность, отзывчивость; выдержка, умение сдерживать эмоции; умение убеждать и оказывать влияние на других; способность понимать состояние людей, ставить себя на место другого человека; развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми; способность управлять мимикой, жестами, интонацией; аккуратность, собранность, пунктуальность; способность помнить, держать в уже информацию о многих людях.

· Профессии связанные с обучением, воспитанием, тренировкой (учитель, преподаватель, тренер, воспитатель дошкольного учреждения);

· Профессии, связанные с исследованием личности и условий ее формирования и функционирования (следователь, судья, инспектор детской комнаты милиции, врач-профпатолог, социолог, профконсультант);

· Профессии сферы торговли и сферы услуг (приемщик ателье, продавец оператор почтового отделения связи, официант, страховой агент, социальный работник);

· Профессии, связанные с информационным обслуживанием и общественной деятельностью (врач-терапевт, стоматолог, хирург, медицинская сестра, массажист, санитар).

4. «Человек-знаковая система» Большинство профессий этого типа связано с переработкой различной информации. Требования, предъявляемые профессиями этого типа к человеку, зависят, в первую очередь, от того, с какими предметами труда имеет дело специалист. Ими могут быть:
· Тексты на родном или иностранных языках (корректор, технический редактор, переводчик, делопроизводитель, наборщик, телеграфист);

· Цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ПК, экономист, бухгалтер, кассир);

· Чертежи, карты, схемы (чертежник, конструктор, картограф, закройщик, лоцман, геодезист, маркшейдер);

· Звуковые сигналы (радист, гидроакустик, телефонист, стенографистка).

Выбирая одну из этих профессий, нужно обладать усидчивостью, терпением, устойчивым вниманием. Важна способность к длительному сосредоточению внимания на отвлеченном (знаковом) материале, быстрота и точность движений, склонность к работе в одиночку (без частных контактов с людьми).

5. «Человек-художественный образ» Большинство профессий этого типа связано:
· С созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, модельер, архитектор, писатель, скульптор, хореограф, журналист, композитор);

· С воспроизведением, изготовлением различных изделий по эскизу-образцу в единичных экземплярах (ювелир, гравер, реставратор, столяр-краснодеревщик, музыкант, актер);

· С воспроизведением, копированием, размножением художественных произведений в массовом производстве (живописец по росписи фарфора; шлифовщик по камням, хрусталю; маляр; печатник).

Если проанализировать свой характер, можно легко найти себе подходящую профессию на всю жизнь.

Названные типы не могут быть строго ограничены, принимаются во внимание лишь преобладающие признаки, характерные для каждого из этих типов.

При проведении методики учащимся объясняют, что опрос - помощь в выборе профессии. Одновременно с опросником каждому дают лист ответов ДДО. Номера и буквенные обозначения в листе ответов соответствуют номерам и буквенным обозначениям в листе вопросов. 

2. опросник профессиональных предпочтений (Голланда).
Данный тест разработан для исследования профессиональных интересов и предпочтений человека[30]. Он поможет соотнести склонности, способности и интересы с различными конкретными профессиями, более точно определить круг запросов в профессиональной сфере и окажет содействие при планировании профессиональной карьеры. 

“Опросник профессиональных предпочтений” (ОПП) в своем теоретическом обосновании базируется на известной теории профессионального выбора, разработанной американским профессором Дж.Голландом. Сущность теории Дж.Голланда можно свести к следующим основным положениям: 

В западной культуре большинство людей могут быть отнесены к одному из 6 типов: реалистическому (Р-типу), исследовательскому (И-типу), артистическому (А-типу), социальному (С-типу), предпринимательскому (П-типу) и конвенциональному (К-типу). 
Реалистический тип — мужской, несоциальный, стабильный, ориентированный на настоящее, занимается конкретными объектами (вещами.животными, машинами) и их прак-тичеким использованием. 

Способности, которыми обладает Р-тип 
• физическая сила, психомоторные навыки, ручная ловкость 

• механические способности, изобретательность 

• математические способности 

Личностные качества и ценности 
• эмоциональная стабильность, надежность 

• практичность, бережливость 

• упорство, настойчивость, уверенность в себе, склонность к риску, целеустремленность 

• ригидность, медленное принятие новых идей, подчиняемость, конформность 

Предпочитаемое окружение 
• природа, сельская местность 

• организации, имеющие жесткую иерархическую подчиненность и авторитарность (вооруженные силы, УВД и т.п.) 

• транспорт, инженерные, технические, энергетические предприятия 

Профессии Р-типа 
• плотник, картограф, фермер, инженер, лесничий, пилот, миллиционер, ветеринар, водитель,сварщик 

Исследовательский тип Способности, которыми обладает И-тип 
• математические способности 

• аналитические навыки 

• рациональность, эрудированность
 Личностные качества и ценности 
• сдержанность, интроспективность, склонность к анализу, рациональность, методичность 

• любознательность, интеллектуальность, оригинальность, креативность, эрудированность 

Предпочитаемое окружение 
• организации, ориентированные на достижение, исследовательские и проектные лаборатории и фирмы, университеты и институты 

• ограниченность общения с другими людьми 

Артистический тип Способности, которыми обладает А-тип 
• воображение, креативность 

• артистические способности 

• вербально-лингвистические способности 

Личностные характеристики и ценности 
• независимость, самостоятельность, нонконформизм 

• импульсивность, экспрессивность, эмоциональность, чувствительность 

• стремление к самовыражению, демонстративность 

Предпочитаемое окружение 
• неструктурированные, гибкие организации, дающие возможность для самовыражения (артистические студии, театры, концертные залы и т.п.) 

• музеи, библиотеки, галлереи, рекламные и дизайнерские фирмы 

Профессии А-типа 
• артист, архитектор, скульптор, дирижер, фотограф, учитель музыки, директор музея 

Социальный тип Способности, которыми обладает С-тип 
• вербальные способности 

• преподавательские, ораторские способности 

Личностные характеристики и ценности 
• гуманистичность, идеалистичность, этичность, ответственность, моральность 

• кооперативность, настроенность на других, понимание других 

Предпочитаемое окружение 
• медицинские учреждения, психиатрические, психотерапевтические, психологические консультативные службы 

• агентства социальной защиты 

Профессии С-типа 
• учитель, воспитатель, работник сферы здравоохранения, социальный работник, психолог, священнослужитель 

Предпринимательский тип Способности, которыми обладает П-тип 
• руководящие и лидерские способности 

• социальные навыки и навыки межличностного взаимодействия 

• склонность к предпринимательской деятельности 

Личностные качества и ценности 
• стремление к власти, к позиции лидера, к высокому статусу 

• ориентация на деньги, власть, материальное благополучие 

Предпочитаемое окружение 
• посты в государственных и политических организациях с властью, по распоряжению крупными финансами 

Профессии П-типа 
• коммерсант, предприниматель, биржевой брокер, адвокат, страховой агент, менеджер 

Конвенциональный тип Способности, которыми обладает К-тип 
• арифметические способности 

• организованность, пунктуальность, педантичность, аккуратность 

Личностные качества и ценности 
• сознательность, упорство, практичность, честность 

• самоконтроль, консервативность, осторожность, плановитость, конформность 

Предпочитаемое окружение 
• данный тип, также как и тип П, хорошо работает в больших организациях, но предпочитает не лидерскую, а подчиненную роль 

• большие корпорации, финансовые организации, банки, бухгалтерские конторы 

Профессии К-типа 
• бухгалтер, кассир, счетовод, банкир, секретарь 

Опросник профессиональных предпочтений можно проводить как индивидуально, так и группе. Величина группы не ограничена. Обследуемым раздаются тестовые тетради и бланки ответов.
Опросник Профессиональных Предпочтений включает в себя три субтеста :”Деятельности”,”Способности”,”Карьеры”. Каждая из них предваряется инструкцией.

3. методика выявления «коммуникативных и организаторских склонностей» (КОС-2).
Данная методика предназначена для выявления коммуникативных и организаторских склонностей личности[30]. Испытуемым предлагается ответить на 40 вопросов, на каждый из которых нужно ответить «да» или «нет», в соответствующей графе. Время выполнения 15 минут. 


Уровень  проявления коммуникативных и организаторских склонностей оценивается по следующей шкале оценок:



1- низкий



2- ниже среднего 



3- средний 



4 высокий 



5- очень высокий

4.исследование типа темперамента (тест Г. Айзенка)
Цель исследования- определить уровни экстраверсии, эмоциональной устойчивости и тип темперамента[26]. 
Исследование типа темперамента можно проводить и с одним испытуемым, и с небольшой группой. В последнем случае должна быть обеспечена строгая самостоятельность ответов участников тестирования. 
Количество текстов опросника и бланков должно соответствовать количеству опрашиваемых. Бланк для ответов представляет собой лист с напечатанными на нем номерами вопросов от 1 до 57 и расположенной рядом с номерами колонкой для ответов "Да" или "Нет". В задачи экспериментатора входит раздача опросников, бланков, ручек или карандашей и чтение инструкции. 

«Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е.А.Климова

 Содержание методики:  в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак «+».

Инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли?»

Над вопросами не следует долго задумываться.

ТЕКСТ ОПРОСНИКА
	1а. Ухаживать за животными
	или
	1б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2а. Помогать больным
	или
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин 

	3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок
	или
	3б. Следить за состоянием, развитием растений

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.)
	или
	4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать 

	5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи
	или
	5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

	6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы)
	или
	6б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)
	или
	7б. Управлять каким-либо грузовым (подъёмным или транспортным) средством – подъёмным краном, трактором, тепловозом и др.

	8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.)
	или
	8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

	9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище
	или
	9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10а. Лечить животных
	или
	10б. Выполнять вычисления, расчёты

	11а. Выводить новые сорта растений
	или
	11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины , одежду, дома, продукты питания и т.п.)

	12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять
	или
	12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
	или
	13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

	14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	или
	14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

	15а. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые)
	или
	15б. Составлять точные описания-отчёты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице
	или
	16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а. Красить и расписывать стены помещений, поверхность изделий
	или
	17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п. 
	или
	18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
	или
	19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	или
	20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, компьютере, наборной машине и др.)


С К Л О Н НО С Т И  ( ДДО  Е. А. Климова)

	П
	Т
	Ч
	ЗС
	ХО

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	7б
	6б
	9б
	7а

	10а
	9а
	8а
	10б
	8б

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	17б
	16б
	19б
	17а

	20а
	19а
	18а
	20б
	18б

	
	
	
	
	


Лист ответов сделан так, чтобы можно было подсчитать количество знаков «+» в каждом из 5-ти столбцов. Каждый из пяти столбцов соответствует определённому типу профессий. Испытуемый склонен к тому типу профессий, который получил максимальное количество знаков «+».

НАЗВАНИЕ ТИПОВ ПРОФЕССИЙ ПО СТОЛБЦАМ:

1. «человек – природа» - все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством;

2. «человек – техника» - все технические профессии;

3. «человек – человек» - все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением;

4. «человек – знак» - все профессии, связанные с обсчётами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности;

5. «человек – художественный образ» - все творческие специальности.

Карта интересов 

( методика А. Е. Голомштока )

Инструкция. Предположим, у Вас есть возможность продолжить учебу или заняться интересной работой. Для того, чтобы помочь Вам разобраться в своих интересах, предлагаем Вам перечень вопросов. В бланке для ответов рядом с номером вопроса поставьте один из четырёх знаков:

                    ++     -  если  очень нравится это делать ;                                         

                     +       -  если просто нравится;

0 -  равнодушны к этому, не знаете;

-        -  не нравится

Текст опросника

Нравится ли Вам:

1. Читать книги по занимательной физике или  занимательной математике?

2. Читать книги по занимательной математике?

3. Знакомиться в научно-популярных журналах с достижениями в области радиотехники?

4. Читать технические журналы ( «Техника – молодежи» и др.) ?

5. Читать об открытиях в химии, о жизни и деятельности выдающихся химиков?

6. Читать о  жизни растений и животных?

7. Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах, о достижениях медицины

8. Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим картам?

9. Читать книги об исторических личностях и событиях?

10. Читать произведения классиков мировой литературы?

11. Интересоваться историей развития искусства, слушать оперную, симфоническую, джазовую музыку?

12. Читать книги о школе ( о работе воспитателя, учителя и т.д. )?

13. Интересоваться искусством кулинарии, моделирования одежды, конструирования мебели?

14. Читать книги о войнах и сражениях?

15. Читать спортивные газеты, журналы, книги о спорте и выдающихся спортсменах?

16. Интересоваться научно-популярной литературой о физических открытиях, о жизни и деятельности выдающихся физиков?

17. Читать научно-популярную литературу о математических открытиях, о жизни и деятельности выдающихся математиков?

18. Выяснять устройство электро- и радиоприборов?

19. Посещать технические выставки или слушать (смотреть) передачи о новинках техники?

20. Находить химические явления в прароде, проводить опыты по химии, следить за ходом химических реакций?

21. Изучать ботанику, зоологию, биологию?

22. Знакомиться с особенностями строения и функционирования человеческого организма?

23. Узнавать об исследованиях новых месторождений полезных ископаемых?

24. Обсуждать текущие политические события в стране и за рубежом?

25. Читать литературно-критические статьи?

26. Обсуждать кинофильмы, театральные постановки, художественные выставки?

27. Обсуждать вопросы воспитания детей и подростков, узнавать как можно помочь кому-нибудь из друзей, одноклассников, младших исправить своё поведение?

28. Заботиться об уюте в доме, в классе, школе, приводить в порядок своё помещение?

29. Знакомиться с военной техникой?

30. Ходить на матчи и спортивные состязания?

31. Проводить опыты по физике?

32. Решать математические задачи?

33. Разбираться в схемах радиоаппаратуры?

34. Читать технические чертежи и схемы?

35. Готовить растворы, взвешивать реактивы?

36. Работать в саду, на огороде, ухаживать за растениями, животными?

37. Изучать причины возникновения разных болезней?

38. Собирать коллекцию минералов?

39. Изучать историю возникновения народов и государств?

40. Изучать иностранные языки?

41. Декламировать, петь, выступать на сцене?

42. Читать книги малышам, помогать им что-нибудь делать, рассказывать сказки?

43. Шить, вязать, вышивать, готовить пищу, совершенствовать или ремонтировать домашние бытовые приборы и устройства, мебель и т. п.?

44. Принимать участие в военизированных походах?

45. Играть в спортивные игры?

46. Заниматься в физическом кружке?

47. Заниматься в математическом кружке?

48. Исправлять электроприборы и повреждения в электросети?

49. Собирать и ремонтировать различные механизмы?

50. Заниматься в химическом кружке (посещать факультатив по химии)?

51. Заниматься в биологическом кружке?

52. Знакомиться с работой медсестры и врача?

53. Составлять геологические и географические карты?

54. Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры, участвовать в археологических экспедициях?

55. Письменно излагать свои мысли, наблюдения, вести дневник?

56. Заниматься в драматическом кружке?

57. Объяснять товарищам, как выполнять учебные задания, если они испытывают затруднения?

58. Оказывать людям различные услуги (починить обувь, сделать фотографию,  красиво уложить волосы)?

59. Участвовать в военных играх и походах?

60. Принимать участие в спортивных соревнованиях?

61. Участвовать в физических олимпиадах?

62. Участвовать в математических конкурсах, олимпиадах?

63. Собирать и ремонтировать радиоприборы?

64. Делать модели самолетов, планеров, кораблей или какие-нибудь иные конструкции?

65. Участвовать в химических олимпиадах?

66. Участвовать в биологических олимпиадах?

67. Ухаживать за больными?

68. Помогать старшим или самим производить топографическую съёмку местности?

69. Выступать с сообщениями по истории, заниматься в историческом (археологическом) кружке?

70. Заниматься в литературном или лингвистическом кружке?

71. Играть на музыкальных инструментах, рисовать, Резать по дереву?

72. Выполнять работу отрядного вожатого?

73. Заботиться об экономии семейного бюджета?

74. Быть организатором в играх и походах?

75. Заниматься в спортивной секции?

76. Выступать с докладами о новых физических открытиях, организовывать конкурсы по физике?

77. Организовывать математические конкурсы?

78. Заниматься в радиокружке?

79. Принимать участие в организации технических выставок, самим в них участвовать?

80. Принимать участие в организации вечера типа «Химия вокруг нас»?

81. Проводить опытническую работу по биологии?

82. Заниматься в кружке санитаров?

83. Участвовать в географических или геологических экспедициях?

84. Принимать участие в организации походов по родному краю, самим в них участвовать?

85. Писать сценарии литературных вечеров, организовывать литературные юбилеи, праздники?

86. Принимать участие в конкурсах художественной самодеятельности?

87. Организовывать игры и праздники для детей, Создавать тимуровские команды?

88. Готовить еду во время походов или оборудовать походную стоянку всем необходимым для участников похода, фотографировать, печатать флотоснимки?

89. Изучать военное дело?

90. Тренировать младших в секциях, спортивных командах?

Бланк ответов ( Карта интересов )
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	13
	14
	15



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75

	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90


Ключ к опроснику «Карта интересов»

Подсчитав по каждой вертикальной колонке сумму  плюсов, можно выяснить область , в которой расположены интересы тестируемого

1 – физика 

2 – математика

3 – электрорадиотехника

4 – техника

5 – химия

6 – биология и сельское хозяйство

7 – медицина

8 – география и геология

9 – история

10 – физиология, журналистика

11 – искусство

12 – педагогика

13 – труд в сфере обслуживания

14 – военное дело

15 – спорт

Мотивы выбора профессии

(модифицированная методика С. Гриншпуна)

Инструкция. Прочитайте утверждения, относящиеся к различным мотивам выбора профессии. Оцените, насколько эти мотивы значимы для вас, поставив в бланке ответов рядом с номером соответствующего утверждения 3 балла, если мотив очень значим для вас; 2 балл - если мотив, скорее, значим, чем нет; 1 балл – если мотив, скорее, не значим, чем значим, 0 баллов – если мотив не имеет значения.

	№
	П
	№
	М
	№
	Д
	№
	Т

	1
	
	2
	
	3
	
	4
	

	5
	
	6
	
	7
	
	8
	

	9
	
	10
	
	11
	
	12
	

	13
	
	14
	
	15
	
	16
	

	17
	
	18
	
	19
	
	20
	

	21
	
	22
	
	23
	
	24
	

	25
	
	26
	
	27
	
	28
	

	29
	
	30
	
	31
	
	32
	

	∑
	
	∑
	
	∑
	
	∑
	


При выборе профессии я буду учитывать…

1. Престиж данной профессии в обществе.

2. Желание получить материальную независимость от родителей.

3. Интерес к содержанию профессии.

4. Желание попробовать различные варианты решения профессиональной задачи.

5. Влияние семейных традиций.

6. Возможность заниматься индивидуальной трудовой деятельностью.

7. Возможность саморазвития в избираемой сфере трудовой деятельности.

8. Возможность   привлечь
свои   способности   и
знания,   не   связанные   напрямую
с профессией.

9. Желание руководить другими людьми.

10. Возможность удовлетворить свои материальные потребности.

11. Успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере трудовой деятельности.

12. Желание узнать что-то новое по интересующему меня вопросу, сделать какое-то открытие.

13. Не столько возможность работы по специальности, сколько сам факт получения диплома о высшем образовании.

14. Возможность предпринимательской деятельности.

15. Возможность реализовать свои планы.

16. Возможность выдвигать свои идеи, предлагать новые способы решения поставленных задач.

17. Возможность получить профессию без длительного обучения.

18. Необходимость материально обеспечить семью.

19. Уверенность, что избранная профессия соответствует моим способностям.

20. Желание заниматься несколькими делами одновременно или переключаться с одного вида деятельности на другой.

21. Желание работать в престижном месте.

22. Желание приобрести экономические знания.

23. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.

24. Возможность выбирать для себя профессиональные задачи и самостоятельно решать их.

25. Желание иметь модную профессию.

26. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб.

27. Возможность проявить самостоятельность в работе.

28. Возможность самовыражения, проявления своих способностей.

29. Возможность быть в центре внимания, путешествовать, иметь знаки отличия и т. п.

30. Интерес к материальной стороне профессии или должности.

31. Желание приносить пользу людям.

32. Склонность
выполнять
интересную
для
меня
работу,
даже
если
успех
ее
не гарантирован.

Обработка результатов

Подсчитайте число баллов в каждом столбце и запишите сумму в нижней клетке. Буквы «П»,
«М», «Д», «Т» обозначают следующие мотивы выбора профессии: «Престиж профессии»,

«Материальное благополучие», «Деловое отношение», «Творческое отношение». 0-4 – мотив не выражен

5-8 – слабая выраженность мотива

9-14 – умеренная выраженность мотива 15-19 – выраженность мотива

20-24 – яркая выраженность мотива

Методика Йовайши: Сфера профессиональных предпочтений учащихся.

(модификация Г. В. Резапкиной)
Инструкция для учителя:
Внимательно прочитайте инструкцию для учеников, чтобы сложить представление о процедуре тестирования. Попробуйте пройти тест самостоятельно, чтобы понять, как проводится подсчет баллов и интерпретируются результаты.

Заранее приготовьте материалы для проведения теста. Распечатайте материалы опросника. Каждому ученику нужно выдать бланк для ответов (стр. 7) и табличку для внесения результатов (стр. 9). Вопросы можно распечатать на всех или в единственном экземпляре. Во втором случае учитель должен читать вопросы теста всему классу.

Инструкция для учеников:

Закончите высказывание, выбрав один из вариантов – «а», «б» или «в» – и обведя соответствующую букву в бланке напротив номера вопроса.

Отвечайте на вопросы искренне, придерживаясь вышеуказанной инструкции.

Вопросы к тесту:

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности:
А) общаться с самыми разными людьми;

Б) что-нибудь делать своими руками – мебель, одежду, 

машины и т.д.;

В) снимать фильмы, рисовать, писать книги, выступать на сцене и т.д.

2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает:

А) художественная форма, мастерство писателя или режиссера;

Б) сюжет, действие героев;

В) информация, которая может пригодиться в жизни.

3. Меня обрадует Нобелевская премия:

А) в области науки;

Б) за общественную деятельность;

В) в области искусства.

4. Я скорее соглашусь стать:

А) управляющим банка;

Б) главным инженером на производстве;

В) начальником экспедиции.

5. Будущее людей определяет:

А) достижение науки;

Б) развитие производства;

В) взаимопонимание среди людей.

6. На месте директора школы я прежде всего займусь:

А) благоустройством школы (столовая, спортзал, компьютеры);

Б) созданием дружного, сплоченного коллектива;

В) разработкой новых технологий обучения.

7. На технической выставке меня больше всего привлечет:

А) внешний вид экспонатов (цвет, форма);

Б) внутреннее устройство экспонатов (механизм);

В) практическое применение экспонатов.

8. В людях я ценю прежде всего:

А) мужество, смелость, выносливость;

Б) дружелюбие, чуткость, отзывчивость;

В) ответственность, аккуратность.

9. В свободное от работы время я буду:

А) писать стихи или музыку или рисовать;

Б) ставить различные опыты;

В) тренироваться.

10. В заграничных поездках меня больше всего привлечет:

А) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи);

Б) деловое общение;

В) возможность знакомства с историей и культурой другой страны.

11. Мне интереснее беседовать:

А) о машине нового типа;

Б) о новой научной теории;

В) о человеческих взаимоотношениях.

12. Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал:

А) технический;

Б) музыкальный;

В) спортивный.

13. В школе больше внимания следует уделять:

А) улучшению взаимопонимания между учителями и учениками;

Б) поддержанию здоровья учащихся, занятиям спортом;

В) укреплению дисциплины.

14. Я с большим интересом смотрю:

А) научно-популярные фильмы;

Б) программы о культуре и спорте;

В) спортивные программы.

15. Мне было бы интереснее работать:

А) с машинами, механизмами;

Б) с объектами природы;

В) с детьми или сверстниками.

16. Школа в первую очередь должна:

А) давать знания и умения;

Б) учить общению с другими людьми;

В) обучать навыкам работы.

17. Каждый человек должен:

А) вести здоровый образ жизни;

Б) иметь возможность заниматься творчеством;

В) иметь удобные бытовые условия.

18. Для благополучия общества в первую очередь необходима:

А) защита интересов и прав граждан;

Б) забота о материальном благополучии людей;

В) наука и технический прогресс.

19. Мне больше всего нравятся уроки:

А) физкультуры;

Б) математики;

В) труда.

20. Мне интереснее было бы:

А) планировать производство продукции;

Б) изготавливать изделия;

В) заниматься сбытом продукции.

21. Я предпочитаю читать статьи:

А) о выдающихся ученых и их открытиях;

Б) о творчестве ученых и музыкантов;

В) об интересных изобретениях.

22. Свободное время я охотнее провожу:

А) делая что-то по хозяйству;

Б) с книгой;

В) на выставках, концертах и пр.

23. Больший интерес у меня вызовет сообщение:

А) о художественной выставке;

Б) о ситуации на фондовой бирже;

В) о научном открытии.

24. Я предпочитаю работать:

А) в помещении, где много людей;

Б) в необычных условиях;

В) в обычном кабинете.

Обработка и анализ результатов:

После заполнения бланка ребята должны подсчитать число обведенных букв в каждой из шести колонок бланка и записать эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки.

10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность;

7-9 баллов – средне выраженная профессиональная склонность;

4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность;

0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена.

В каждой из шести колонок представлена сумма баллов Она отражает склонность к определенному виду деятельности:

1 колонка – сфера работы с людьми: учитель, педагог, экскурсовод, воспитатель,  социолог, психолог, менеджер по персоналу, следователь.

2 колонка – сфера умственного труда: ученый-исследователь (математик, физик, химик, кибернетик, археолог, геолог),  инженер, юрист, врач, эколог, архитектор, продюсер.

3 колонка – сфера технических интересов:  программист, электротехник, радиотехник, Web-мастер, статистик, водитель, технолог, диспетчер, секретарь-машинистка, телефонист.

4 колонка – сфера эстетики и искусства: художник, дизайнер, писатель, поэт,  режиссер, артист, конструктор, косметолог, костюмер, гример, кондитер, портной-кутюрье, цветовод. 

5 колонка – сфера физического труда,  подвижной деятельности: спортсмен, фотограф, экспедитор, парикмахер,  бармен, официант, стюардесса, продавец, закройщик, специалист по ремонту, кассир, медперсонал, бригадир, кладовщик,  почтальон,  фермер,  водитель-дальнобойщик, полицейский, военный.

6 колонка – сфера материальных интересов,  планово-экономических видов работ: экономист, администратор, менеджер, предприниматель, аудитор, специалист по рекламе, брокер, агент страховых компаний, коммерсант, завхоз.

Бланк для ученика
ФИО:____________________________

	№ ответа
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	а
	
	
	в
	
	б

	2
	
	в
	
	а
	б
	

	3
	б
	а
	
	в
	
	

	4
	
	
	б
	
	в
	а

	5
	в
	а
	б
	
	
	

	6
	б
	в
	
	
	
	А

	7
	
	б
	в
	а
	
	

	8
	б
	
	
	
	а
	в

	9
	
	б
	
	а
	в
	

	10
	
	
	
	в
	а
	б

	11
	в
	б
	а
	
	
	

	12
	
	
	а
	б
	в
	

	13
	а
	
	
	
	б
	в

	14
	
	б
	
	б
	в
	

	15
	в
	
	а
	
	б
	

	16
	б
	
	в
	
	
	а

	17
	
	
	
	б
	а
	в

	18
	а
	в
	б
	
	
	

	19
	
	
	в
	
	а
	б

	20
	в
	
	б
	
	
	а

	21
	
	а
	в
	б
	
	

	22
	
	б
	а
	в
	
	

	23
	
	в
	
	а
	
	б

	24
	а
	
	
	
	б
	в

	Всего
	
	
	
	
	
	


Результат (закрась ячейки, которые скажет учитель)
1. Работа с людьми

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. Умственный труд

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Техническая отрасль

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. Сфера эстетики и искусства 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5. Физический труд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6. Планово-экономическая сфера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методика «Матрица выбора профессии» Г.В.Резапкиной.

Автор методики Г.В.Резапкина. Если Вы еще не выбрали профессию, задайте себе следующие вопросы (если для вас привлекательны несколько «сфер труда» и «видов труда», отметьте не более 3-х):
1. Какой объект деятельности Вас привлекает? С кем или с чем Вы бы хотели работать? (СФЕРА ТРУДА)

1.1.  Человек  (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры,  зрители, читатели, сотрудники).

1.2.  Информация  (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные   языки, языки  программирования).

1.3.  Финансы  (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты).
1.4.  Техника  (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы и машины).

1.5.  Искусство  (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись).
1.6.  Животные  (служебные, дикие, домашние, промысловые).
1.7.  Растения  (сельскохозяйственные,  дикорастущие, декоративные).
1.8.  Продукты питания   (мясные, рыбные, молочные, кондитерские, хлебобулочные  изделия,  консервы, плоды, овощи, фрукты).

1.9.  Изделия  (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства).

1.10. Природные ресурсы  (земли, леса, горы, водоёмы, месторождения).
2. Какой вид деятельности Вас привлекает? Чем бы вы хотели заниматься (ВИД ТРУДА)

2.1.  Управление  (руководство чьей-то деятельностью).
2.2.  Обслуживание  (помощь людям,  удовлетворение чьих-то потребностей).
2.3.  Образование  (воспитание, обучение, формирование личности).
2.4.  Оздоровление  (избавление от болезней и их предупреждение).
2.5.  Творчество  (создание оригинальных произведений искусства).

2.6.  Производство  (изготовление продукции).
2.7.  Конструирование  (проектирование деталей).
2.8.  Исследование  (научное изучение чего-либо или кого-либо).
2.9.  Защита  (охрана от враждебных действий).
2.10. Контроль  (проверка и наблюдение).
Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются (предположительно) наиболее близкими Вашим интересам и склонностям.

После того, как Вы определили для себя по матрице, профессии, которые вам близки, то, задумайтесь еще раз над вашим выбором!

Если ваша цель – своевременный и точный выбор профессии с учетом своих возможностей, требований профессии и рынка труда, задайте себе следующие вопросы и по возможности письменно ответьте на них:

Каким должно быть содержание профессии, чтобы интересно было работать?

Есть ли у меня профессионально важные качества для этой работы?

Какого образования требует эта профессия?

На какой уровень образования я могу рассчитывать?

За какую минимальную заработную плату я могу работать?

Какой образ жизни я хочу вести – напряженный или свободный?

Хочу ли я работать рядом с домом, или мне это безразлично?

Матрица выбора профессий.

	Сферы труда/

Виды труда
	Человек
	Информация
	Финансы
	Техника
	Искусство
	Животные
	Растения
	Продукты
	Изделия
	Природные ресурсы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Управление (руководство чьей-то деятельностью)
	Менеджер

по персоналу

Админи-

стратор
	Маркетолог

Диспетчер

Статистик
	Экономист

Аудитор

Аналитик
	Технолог

Авиа-диспетчер

Инженер
	Режиссёр

Продюсер

Дирижёр
	Кинолог

Зоотехник

Генный инженер
	Агроном

Фермер

Селекционер
	Товаровед

Менеджер по продажам
	Менеджер

 по продажам

Логистик

Товаровед


	Энергетик

Инженер по кадастру

	Обслуживание

(удовлетворение чьих-то потребностей)
	Продавец

Парикмахер

Официант
	Переводчик

Экскурсовод

Библиотекарь
	Бухгалтер

Кассир

Инкассатор
	Водитель

Слесарь

Телерадио-

мастер
	Гримёр

Костюмер

Парикмахер
	Животновод

Птицевод

Скотовод
	Овощевод

Полевод

Садовод
	Экспедитор

Упаковщик

Продавец
	Продавец

Упаковщик

Экспедитор
	Егерь

Лесник

Мелиоратор

	Образование

 (воспитание и обучение, формирование личности)
	Учитель

Воспитатель

Социальный педагог
	Преподаватель

Ведущий 

теле- и радиопрог-

рамм
	Консультант

Препода-

ватель

экономики
	Мастер производст-венного обучения
	Хореограф

Препода-ватель

Музыки, живописи
	Дрессиров

щик

Кинолог

Жокей
	Преподава-тель

Биологии

Эколог
	Мастер производст-венного обучения
	Мастер производст-венного обучения
	Преподаватель

эколог

	Оздоровление

(избавление от болезней и их предупреждение)
	Врач

Медсестра

Тренер
	Рентгенолог

Врач (компьютерная диагностика)
	Антикри-зисный управляющий

Страховой агент
	Мастер

Автосервиса

Физио-терапевт
	Пластичес-кий хирург

Косметолог

Реставратор
	Ветеринар

Лаборант

питомника

Зоопсихолог


	Фитотерапевт

Гомеопат

Травник
	Диетолог

Косметолог

Санитарный инспектор
	Фармацевт

Ортопед

Протезист
	Бальнеолог

Эпидемиолог

Лаборант

	Творчество

(создание оригинальных произведений искусства)
	Режиссёр

Артист

Музыкант
	Программист

Редактор

Wеb- дизайнер
	Менеджер по проектам

Продюсер


	Конструктор

Дизайнер

Художник
	Художник

Писатель

Композитор
	Дрессиров-щик

Служитель

цирка
	Фито-дизайнер

Озеленитель

Флорист
	Кондитер

Овар

Кулинар
	Резчик по дереву

Витражист

Скульптор
	Архитектор

Мастер –

цветовод

Декоратор

	Производство

(изготовление продукции)
	Мастер производствен-ного обучения
	Корректор

Журналист

Полиграфист
	Экономист

Бухгалтер

Кассир
	Станочник

Аппаратчик

Машинист
	Ювелир

График

Керамист


	Животновод

Птицевод

Рыбовод
	Овощевод

Цветовод

Садовод
	Технолог

Калькулятор

Повар
	Швея

Кузнец

Столяр
	Шахтёр

Нефтяник

Техник

	Конструирование

(проектирование деталей и объектов)
	Стилист

Пластический хирург
	Картограф

Программист

Web - мастер
	Плановик

Менеджер по проектам
	Инженер –

Конструктор

Телемастер
	Архитектор

Дизайнер

Режиссер
	Генный инженер

Виварщик

селекционер
	Селекционер

Ландшафист

Флорист
	Инженер -

технолог

Кулинар


	Модельер

Закройщик

Обувщик
	Дизайнер

ландшафта

Инженер

	Исследование

(научное изучение чего-либо или кого-либо)
	Психолог

Следователь

Лаборант
	Социолог

Математик

Аналитик


	Аудитор

Экономист

Аналитик
	Испытатель

(техники)

Хроно-метражист


	Искусство-вед

Кртик

Журналист
	Зоопсихолог

Орнитоглог

Ихтиолог
	Биолог

Отаник

Микробиолог
	Лаборант

Дегустатор

Санитарный

врач
	Эргономик

Контролёр

Лаборант
	Биолог

Метеоролог

Агроном

Геолог

	Защита

(охрана от враждебных действий)
	Милиционер

Военный

Адвокат
	Арбитр 

Юрист

Патентовед
	Инкассатор

Охранник

Страховой агент
	Пожарный

Сапёр

Инженер
	Постанов-щик

трюков
	Егерь

Лесничий

Инспектор

рыбнадзора
	Эколог

Микробиолог

Миколог
	Санитарный врач

Лаборант

Микробиолог
	Сторож

Инспектор


	Охрана ресуров

Инженер по ТБ

	Контроль

(проверка и наблюдение)
	Таможенник

Прокурор

табельщик
	Корректор

Системный программист
	Ревизор 

Налоговый полицейский
	Техник- 

Контролёр

Обходчик ЖД
	Выпускаю-щий редактор

Консультант
	Консультант

Эксперт

По экстерьеру
	Селекционер

Агроном

Лаборант
	Дегустатор

Лаборант

Санитарный врач
	Оценщик

Контролёр

ОТК

Приёмщик


	Радиолог

Почвовед

Эксперт




Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда)

на определение профессионального типа личности

Тест состоит из 42 пар профессий. Из каждой пары вам необходимо выбрать одну профессию. Ваша задача – в своих тетрадях поставить порядковый номер ответа и рядом указать вариант выбранного вами ответа

«А» или «В». Например, в первой паре, если вы выбрали профессию инженера-технолога, записываете – 1А, если ваше предпочтение отдано профессии инженера-конструктора, то ответ 1В. Аналогично во второй паре профессии электрорадиотехник будет соответствовать запись 2А, а профессии врач-терапевт 2В.

Примечание. По ходу работы над содержанием теста учащимся даются разъяснения, которые связаны с особенностями той или иной профессиональной деятельности.

	Вариант А
	Вариант Б

	1) инженер-технолог
	1) инженер-конструктор

	2) электрорадиотехник
	2) врач-терапевт

	3)
оператор
станков
с
числовым

программным управлением
	3) кодировщик (обработка

информации)

	4) фотограф
	4) коммерсант

	5) спасатель МЧС
	5) дизайнер

	6) политолог
	6) психиатр

	7) ученый химик
	7) бухгалтер

	8) философ
	8) частный предприниматель

	9) лингвист
	9) модельер

	10) инспектор службы занятости

населения
	10) статист

	11) социальный педагог
	11) биржевой маклер

	12) тренер
	12) искусствовед

	13) нотариус
	13) менеджер

	14) перфораторщик
	14) художник

	15) лидер политической партии,

общего движения
	15) писатель

	16) закройщик
	16) метеоролог

	17) водитель
	17) работник пресс-службы


	18) чертежник
	18) риэлтер

	19) специалист по ремонту

компьютеров и оргтехники
	19) секретарь-референт

	20) микробиолог
	20) психолог

	21) видеооператор
	21) режиссер

	22) экономист
	22) провизор

	23) зоолог
	23) главный инженер

	24) программист
	24) архитектор

	25) работник инспекции по делам

несовершеннолетних
	25) коммивояжер (сетевой

маркетинг)

	26) преподаватель
	26) биржевой маклер

	27) воспитатель
	27) декоратор

	28) реставратор
	28) зав. отделом предприятия

	29) корректор
	29) литератор и кинокритик

	30) фермер
	30) визажист

	31) парикмахер
	31) социолог

	32) экспедитор
	32) редактор

	33) ветеринар
	33) директор (финансовый)

	34) автомеханик
	34) стилист

	35) археолог
	35) эксперт

	36) библиограф
	36) корреспондент

	37) эколог
	37) актер

	38) логопед
	38) контролер

	39) адвокат
	39) директор (глава АО)

	40) кассир
	40) продюсер

	41) поэт, писатель
	41) продавец

	42) криминалист (баллистик)
	42) композитор


Обработка результатов

Для подсчета баллов вам необходимо отмечать в своем листке ответов совпадения по шести шкалам таблицы. Чем больше совпадений с одним из шести типов шкал, тем больше ваша предрасположенность к тому или иному виду деятельности. В начале отмечаются совпадения по первой шкале и подсчитывается сумма баллов (по числу совпадений), затем по второй и т.д.

Л  И Ч Н О С Т Н Ы Й       Т И П    ( тест Д. Голланда)

	Р
	И
	С
	К
	П
	Х

	1а
	1б
	2б
	3б
	4б
	5б

	2а
	6а
	6б
	7б
	8б
	9б

	3а
	7а
	10а
	10б
	11б
	12б

	4а
	8а
	11а
	13а
	13б
	14б

	5а
	9а
	12а
	14а
	15а
	15б

	16а
	16б
	17б
	18б
	23б
	19б

	17а
	20а
	20б
	22б
	26б
	21б

	18а
	22а
	25а
	25б
	28б
	24б

	19а
	23а
	26а
	28а
	30а
	27б

	21а
	24а
	27а
	29а
	33б
	29б

	31а
	31б
	36б
	32б
	35б
	30б

	32а
	35а
	38а
	38б
	37б
	34б

	33а
	36а
	39а
	40а
	39б
	41а

	34а
	37а
	41б
	42а
	40б
	42б

	
	
	
	
	
	


· Карта интересов:  1 – физика ,                              6 – биология и сел. хозяйство    11 - искусство                       

                                        2 – математика                        7 – медицина                                12 - педагогика

                                        3 – электрорадиотехника        8 – география и геология            13 – сфера обслуживания

                                        4 – техника                               9 – история                                   14 – военное дело

                                        5 – химия                                 10 – филология, журналистика   15 - спорт  

Интерпретация теста

Интерпретация результатов

I. Реалистический – предпочитает работать с вещами, а не с людьми. Это несоциальный, эмоционально-стабильный тип. Ориентирован на настоящее, определенное. Занимается конкретными объектами и их использованием (вещи, инструменты, техника). Хорошо приспосабливается к обстановке, пластичен, трудолюбив. В структуре способностей преобладает невербальные, то есть математические. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. Предпочитает занятия требующие конкретности, четкости (оператор ПК, техник, шофер, ювелир, автомеханик, фермер инженер и др.).

и Близкие типы: интеллектуальный конвенциальный.

Противоположный тип: социальный.

I. Интеллектуальный (исследовательский) – ориентирован на труд с идеями и с вещами (объектами). Присуща как пластичность, так и ригидность в действиях. Характеризуется как любознательный, методичный (система в работе), любит работать в одиночку. Отличается целеустремленностью, настойчивостью, терпеливостью. Предпочитает изыскательные профессии (узнать, распознать). Людей, относящихся к этому типу, отличают аналитические способности, рационализм, независимость и оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать логические задачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им нужна свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань между рабочим временем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с людьми. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Рекомендуемые профессии - метеоролог, научный работник, автор научно - популярных книг и статей, физик, химик, хирург, биолог и др.)

Близкие типы: реалистический и артистический.

Противоположный тип: предприимчивый.

II. Социальный – ориентирован на общение, взаимодействие с другими людьми. Нуждается в контактах, не терпит уединение. Предпочитает работать с людьми, а не с вещами. Ответственен, терпелив, эмпатичен. Развитые вербальные способности, повышенная приспособляемость «пластичность» к меняющейся обстановке. Профессии (сферы деятельности) – обучение, лечение, обслуживание и т.д. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают профессиональную деятельность, связанную с обучением, воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием. Люди этого типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное состояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая мимика, интерес к людям, готовность прийти на помощь. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Рекомендуемые профессии: учитель, преподаватель, психолог, логопед, священнослужитель, врач, продавец др.)

Близкие типы: артистический и предприимчивый.

Противоположный тип: реалистический.

III. Конвенциальный – отдает предпочтение четко структурированной деятельности. Выбирает такие цели и задачи, которые четко подтверждаются обществом и обычаями. Связан с традиционны

видами деятельности – канцелярскими, конторскими. Подход к чему-либо

– практичен, стереотипен, он не оригинален. Характерны консерватизм, ригидность, но обладает хорошими навыками общения, а также моторными навыками. Настойчив, практичен, дисциплинирован, добросовестен. Преобладают невербальные способности, прекрасный исполнитель. Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, связанной с обработкой и систематизацией информации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, установление количественных соотношений между числами и условными знаками). Они отличаются аккуратностью, пунктуальностью, практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко регламентированную работу. Материальное благополучие для них более значимо, чем для других типов. Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и принятием ответственных решений. Рекомендуемые профессии: экономист, кассир в банке, налоговый инспектор, ревизор, оператор ЭВМ, судебный исполнитель, архивариус, бухгалтер, нотариус, библиотекарь и др.

Близкие типы: реалистический и предприимчивый.

Противоположный тип: артистический.

IV. Предприимчивый – выбирает цели и задачи, которые позволяют ему проявить энергию, энтузиазм. Сочетаются импульсивность и холодный расчет. Наделен как вербальными, так и невербальными способностями, обладает интуицией и навыками эффективного межличностного взаимодействия. Интересуется различными сферами жизни и деятельности. Предпочитает работать с людьми и идеями. Самоуверен, тщеславен, склонен к авантюризму. Настойчив в достижении цели, лабилен. Типы темпераментов – холеристический и сангвиник. Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социально активны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с руководством, управлением и влиянием на людей. Рекомендуемые профессии: руководитель, директор, судья, адвокат, брокер, предприниматель, риэлтор и др.

Близкие типы: конвенциальный и социальный.

Противоположный тип: исследовательский.

V. Артистический – сложный взгляд на жизнь, гибкость и независимость в принятии решений. Часто свойственен фатализм. Очень чувствителен, не социален, оригинален. Имеет богатое воображение, склонности к творческой деятельности, обладает хорошей интуицией, независим, эмоционален. Предпочитает занятия творческого характера. Преобладают вербальные способности. Для этого типа характерны исключительные способности восприятия и моторики, высокая чувствительность всех анализаторов. Имеет высокий жизненный идеал, нетривиален. Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью мышления, эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Они не выносят жесткой регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто выбирают профессии, связанные с литературой, театром, кино, музыкой, изобразительным искусством (писатель, фотограф, музыкант, художник, певец, журналист, архитектор, актер, дизайнер).

Близкие типы: интеллектуальный и социальный.

Противоположный тип: конвенциальный.
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 Рекомендуемая программа элективного курса «Мой выбор»
Пояснительная записка.

Первая серьёзная жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, – выбор будущей профессии.

Вопрос профессионального самоопределения начинает осознаваться учащимися уже в 14-15 лет. Согласно исследованиям лишь 10-15% учащихся имеют твёрдые профессиональные намерения. Примерно столько же вообще не задумываются о своих профессиональных планах. Около 70% не имеют чёткой позиции, сомневаются в выборе. Кроме того, статистика насчитывает около 50 тысяч профессий. Самостоятельно довольно трудно сориентироваться в таком огромном мире профессий. Тем более что чуть ли не каждый год появляются новые и исчезают старые, стираются границы между многими из них, а некоторые постоянно делятся, дробятся.

Программа элективного курса по профориентации «Мой выбор» поможет старшекласснику сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий способностям, возможностям, ценностным установкам и требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата.

Данная программа основывается на программах предпрофильной подготовки Е.А. Климова «Курс занятий по профориентации “Мои профессиональные намерения”» и Г.В. Резапкиной «Психология и выбор профессии». 

Цель программы: актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счёт специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе и о мире профессионального труда.

Задачи:

1. Расширить представления учащихся о современном «рынке профессий».

2. Сформировать умение соотносить свои интересы и способности с требованиями, выдвигаемыми выбранной профессией.

3. Сформировать положительное отношение к себе, осознание своей индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии.

4. Ознакомить учащихся с правилами и способами получения профессии.

Элективный курс «Мой выбор» состоит из теоретической и практической части. Теоретическая включает изучение образа «Я», мира труда и профессий. Практическая часть представлена в виде тестирования, практических занятий по курсу с использованием надёжных методик, деловых и ролевых игр, проблемно-поисковых задач, элементов исследовательской и проектной деятельности. Результаты диагностики могут учитываться при формировании профильных классов.

Формы организации деятельности: программа ориентирована на учащихся 9-х классов; реализовывается в течение всего учебного года. Регулярность занятий – 1 раз в неделю.

Общее количество часов – 34.

Ожидаемые результаты: 

1. формирование знаний учащихся о специфике современного рынка труда и его развитии;

2. формирование у учащихся адекватных представлений о себе и своём профессиональном соответствии;

3. принятие учащимися осознанного решения о профессиональном выборе направления дальнейшего обучения;

4. создание условий для повышения готовности подростков к социально-профессиональному самоопределению.

Основные принципы работы:

1. Принцип активности участников группы: в ходе занятий учащиеся постоянно вовлекаются в различные действия – обсуждение ситуаций, выполнение специальных устных и письменных упражнений и т.д.

2. Принцип исследовательской позиции.

3. Принцип сотрудничества, понимаемый как включённость каждого участника группы в совместную работу по выполнению того или иного задания.

4. Принцип возрастного соответствия применяемых приёмов и процедур.

Учебно-тематический план элективного курса «Мой выбор»

	Тема занятия
	Количество часов

	Многообразие мира профессий.
	1

	Выбор и моделирование профессии.
	1

	Формула выбора профессии «Хочу-могу-надо»
	1

	Интересы и выбор профессии («хочу»)
	2

	Классификация профессий по Е.А. Климову.
	2

	Склонности и профессиональная направленность («могу»).
	1

	Мотивы выбора профессии.
	1

	Профессиональный тип личности.
	1

	Темперамент и выбор профессии
	2

	Способности и выбор профессии.
	3

	Социальные проблемы труда («надо»).
	1

	Анализ профессий. Современный рынок труда и его требования к профессионалу.
	2

	Профессии «человек-человек».
	2

	Профессии «человек – знаковая система».
	2

	Профессии «человек – техника».
	1

	Профессии «человек – художественный образ».
	1

	Профессии «человек – природа».
	1

	Профессиональные стереотипы.
	1

	Ошибки при выборе профессии.
	1

	Профориентационная игра «Что? Где? Когда?»
	2

	Построение профессиональной перспективы. Составление резюме при приёме на работу.
	2

	Профориентационная игра «Вакансия».
	2

	Заключительное занятие.
	1

	Общее количество часов
	34


Литература
1. Афанасьев А.В. Жизненный выбор. - М.: Знание, 1984.

2. Большая Советская Энциклопедия, 1975.

3. Возрастная и педагогическая психология./Под ред. А.В. Петровского, М: Просвещение, 1973. 

4. Газарин С.С. Ты выбираешь профессию. - М.: Молодая гвардия, 1995.

5.  Голомшток А.Е. Выбор профессии и воспитания личности школьника: Воспитат. концепция проф. ориентации. - М.: Педагогика, 1979.

6. Головей Л.А., Грищенко Н.А. Психологическая служба в школе.-Л.: Знание, 1987.

7.  Гиппенрейтер Ю.Б.  Введение в общую психологию. Курс лекций. – М., 2002.

8.        Гриншпун, С. С. Оценка личностно-делового потенциала учащихся в профориентационной работе // Школа и производство. – 1994. – № 6. – С. 11–12.

9. Драгунова Т.В. Подросток. -  М: Знание, 1988.

10. Жуковская В.И. Психологические основы выбора профессии. - Минск: Народная асвета, 1978.

11.  Захаров Н.Н., Симоненко В.Д. Профессиональная ориентация школьников. – М.: Просвещение, 1989.

12. Зимняя И.А. Педагогическая психология: Учебное пособие – Ростов-на-Дону: Изд-во «Феникс», 1997.

13.  Ильин Е.В. Мотивация и мотивы. – СПб.: Питер, 2006.

14.  Климов Е.А. Как выбирать профессию.- М.: Просвещение, 1991. 

15. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: Учебное пособие для вузов. - Ростов-на-Дону, 1996.

16. Климов Е.А. , Рогов Е. Л. Психологическая подготовка старшеклассников к выбору профессии. – М.: Наука, 2005. 

17. Климов Е.А. «Школа…а дальше?» - М: Лениздат, 1971.

18.  Кон И. С. "Психология старшеклассника": Пособие для учителя - М. Просвещение. 1980. 

19. Кудрявцев Т.В., Шегурова В.Ю. Психологический анализ динамики профессионального самоопределения личности. // Вопросы психологии. - 1983.

20. Крылова А.А., Маничев С.А. Практикум по общей экспериментальной  и прикладной психологии.- СПб: Питер, 2002. 

21. Леонтьев Д.А., Шелобанова Е.В. Психологическая ситуация профессионального самоопределения выпускников средней школы. // Вопросы психологии. - 2001.

22. Магомедханова У.Ш. Психодиагностические методики по профессиональному консультированию. - Махачкала: ДГПУ, 2002.

23. Махмудов Л. Профессиональная ориентация школьников. – М.: Просвещение, 2002. 

24. Мкртчян Г.М., Чирикова А.Е. О профессиональных ориентациях старшеклассников. // Вопросы психологии. - 1985.

25. Мухина В.С. Возрастная психология.- М: Академия, 1997. 

26. Орел В.Е. Психологические основы профконсультационной работы со школьниками: Учебное пособие. - Яр.: Б.Н., 1990.

27. Основы психологии: Практикум/ Под ред. Л. Д. Столяренко.- Рстов- на- Дону: Изд-во «Феникс», 2003.

28. Петрова О.О., Умнова Т.В.  Возрастная психология. Конспект лекций. – Ростов-на-Дону, 2004. 

29. Переведенцев В.И. Человек выбирает профессию. - М.: Знание, 1980.

30. Профессиональное самоопределение и трудовой путь молодежи./ Под ред. В.Л. Ословского. - Киев: Наукова Думка.

31. Райгородский Д. Я. Практическая психодиагностика. Методики и тесты. Учебное пособие. – Самара, 2005.

32.  Райс Ф. Психология подросткового и юношеского возраста. – СПб., 2000.
33. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии. М., 2005.

34.  Сидоренко Е.В.  Методы математической обработки в психологии. – СПб., 2000.

35.  Столяренко Л.Д. Педагогическая психология. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2000.

36. Савицская Е.И. Профориентация старшеклассников. – М.: Педагогическое общество «Россия», 2002.

37. Толстых А.В. Возрасты жизни. - М: Молодая гвардия, 1988.

38. Шибутани Т. Социальная психология.- Москва-Ростов-на-Дону: «Феникс», 1998.

39. Энциклопедия психологических тестов. Профессиональное консультирование, профессиональный отбор, профессиональная ориентация, тесты для безработных. – М.: ООО «Издательство АСТ», 1997.   

2

